
● セミナー概要
開 催 回 数 臨床検査技師：1回（職種別セミナーは、全4回開催）

開 催 日 2021年 2月3日（水）　13:00～ 15:30（12:00開場）

開 催 方 法 ウェビナー（ZOOMを使ったオンラインセミナー）

対 　 象
院長／事務長／現場のマネジメントに関わるミドルマネジメント・チームリーダーの
方／ほか 医療機関の働き方改革にご興味のある方（どなたでも）
（詳しくは申込みサイトをご覧ください）

定 　 員 1開催あたり200名程度（先着順）

参 加 費 無　料

申 込 期 限 開催日の3日前、もしくは定員に達した時点で受付を終了致します

令和2年度 医療勤務環境改善マネジメントシステムの普及促進等事業

未来へつなぐ医療を支える
チームビルディング
どんな時も「働きがい」のある
仕事・職場であるために
　新型コロナウイルス感染症の流行という未曾有の危機。
　そんな中でも多職種が連携して、難しい局面に対応して
いける「働きがい」のあるチームづくりの重要性が増して
います。
　本セミナーでは、医師・看護師・事務職・臨床検査技師・
薬剤師など、様々な職種における事例の紹介を通して、多
職種の視点から医療機関における働き方改革を考えます。

参加無料

2021年 2月 3日（水）＜臨床検査技師編＞

多職種対応！

医療機関の働き方改革セミナー

オンライン
開催



※内容は予定です。確定情報は「いきサポ」のセミナー案内をご確認下さい。
●セミナープログラム（予定）

時間 項目 内容

1 13:00～ 13:05 開会挨拶 ＊事務局説明を含む

2 13:05～ 13:50 行政説明1 「医療機関の働き方改革について」（厚生労働省）　

3 13:50～ 14:10 行政説明2 「勤務環境改善支援センターができる支援について」
　　　　　　　　　愛知県医療勤務環境改善支援センター

4 14:10～ 14:40 事例講演１
（医師編）：「へき地における働き方改革の試み」
　　　　　　　　　石田 岳史 氏　社会医療法人 さいたま市民医療センター
　　　　　　　　　　　　　　　  副院長・内科診療部長

5 14:40～ 15:20 事例講演２ （臨床検査技師編）：柴田 昭浩 氏　社団医療法人 養生会 かしま病院 
                                               医療技術部　臨床検査科

6 15:20～ 15:30 質疑応答

7 15:30 閉会

● COVID-19 の感染拡大の影響ですべてオンラインで開催いたします。
●オンライン開催では、ご自分の環境からパソコンを通じて参加していただ
きます。

●その際、本研修ではオンラインのためのリモート会議用アプリ「ZOOM」
を使用します。

●ご参加いただく際には、事前にZOOMアプリ「ZOOM Meeting」をイン
ストールしていただくか、ウェブブラウザを使ってZOOMウェビナーにご
参加ください。

●アプリのインストールなどオンライン開催に関する詳しい情報は「いきサポ」
の申込みサイトをご覧ください。

オンライン開催について

【厚生労働省委託事業実施機関】
株式会社日本能率協会総合研究所

「医療機関の働き方改革セミナー」事務局　担当：布施／千田（ちだ）、岡田、吉田、谷口
メール：申込みサイトの「お問い合わせ」ボタンから
お問い合わせフリーダイヤル　0120-304-603（平日：10:00-17:00）

●お問い合わせ先

注）COVID-19対応の在宅勤務のために電話対応に時間がかかる場合がございますので、出来るだけお問い合わせボタンからご連絡ください。
※各職種の取組のうち、「医師」の働き方改革についてより深く学ばれたい院長様、事務長様は、上記「いきいき働く医療機関サポートWeb」
　に掲載している「トップマネジメント研修」をご参照ください。

いき
サポ https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/

いきいき働く医療機関サポートWeb
参加申込みは
こちらから！

いきサポ

申込み方法
　「いきいき働く医療機関サポート Web」より「［セミナー/ 研修会］参加申込み」をクリッ
クして、本研修の申込みフォームに必要事項をご入力の上、お申込みください。

　後日、オンライン研修に参加するためのアクセス方法を、参加申込み時に登録されたメー
ルアドレス宛にお送りします。

　なお、申込みフォームの送信が出来ない場合等はお問い合わせボタンよりご連絡ください。

※事務局業務は株式会社日本能率協会総合研究所が厚生労働省の委託を受けて実施しております。
※申込みの際にご記入いただいた個人情報は事務局にて厳重に管理し、本事業以外での目的では使用いたしません。


